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Odbor direktora Elektropriviede Crne Gore AD Nik&i¢, u skladu sa svojim zakonskim
ovladéenjima, na svojoj V sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine usvojio je Etiéki kodeks
Elektroprivrede Crne Gore AD NIkSic.

Kao drustveno odgovorna kompanija koja obavija djelatnost od opéiteg interesa,
Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢ ima posebnu obavezu postovanja etickih principa i
nacela poslovnog pona&anja i poslovne kulture.

Eticki kodeks Elektropriviede Crne Gore AD Niksi¢ &ine principi i pravila poslovnog
ponasanja, a odnosi se na sve zaposlene ina sva lica angaZovana po drugom osnovu u
Kompaniji, bez obzira na radno mjesto na koje su rasporedjeni, poslove koje obavljaju ili
funkciju na kojoj se nalaze.

Etitko ponasanje svakog pojedinca treba da proistice iz liéne posvecenosti i odgovornosti
prema etiékim principima i pravilima i temelj je povjerenja neophodnog za uspjeh i ugled
Kompanije. Primjenom principa i pravila iz Etitkog kodeksa doprinosi se podizanju
opéteg nivoa poslovanja Elektropriviede Crme Gore AD Nik$ic i iskazuje poStovanje
prema Kompaniji, kolegama, klijentima, dobavijadima, akcionarima, partnerskim
kompanijama, lokalnoj i &iroj drudtvenoj zajednici.

Nadamo se da ¢e svi oni na koje se Eti¢ki kodeks odnosi, a koji ¢e na propisani nacin biti
obavijesteni o njegovom usvajanju (donosenju), svoje profesionalne aktivnosti izvoditi,
prevenstveno u skladu sa zakonom, ali i u skladu sa principima i pravilima ovog Etickog
kodeksa.

Predsjednik Odbora direktora

Boko Krivokapié
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1. MISUJA, VRIJEDNOSTI | OPREDJELJENJA

Elektroprivreda Crne Gore Niksi¢ (u daljem tekstu: EPCG) je privredni subjekat sa tradicijom od
jednog vijeka. Od svog osnivanja 1910. godine prosla je vise organizacionih i svojinskih promjena.
Kao akcionarsko drustvo EPCG osnovana je 1998. godine odlukom o transformaciji JEP
.Elektroprivreda Crne Gore”.

Osnovna djelatnost EPCG je proizvodnja i snabdijevanje elektricnom energijom.

0Od 2009. godine njen znacajan akcionar je italijanska kompanija A2A S.p.A. sa kojom se ostvaruje
stratesko partnerstvo posebno u dijelu menadzerskog upravljanja i implementacije najboljih
iskustava razvijenih zemalja.

Uspjesan istorijski razvoj kao i vecinsko drzavno vlasnistvo ukazuju na posebno mjesto i znacaj
EPCG u ukupnom privrednom sistemu Crne Gore i njenu veliku odgovornost za uspjesno obavljanje
elektroenergetske djelatnosti. Samo profesionalan rad i maksimalno odgovorno ponasanje u poslu
obezbjeduju povjerenje EPCG u savremenom poslovnom okruzenju.

Eticke vrijednosti na kojima se zasniva djelatnost EPCG su sledece:

- etika i zakonitost,

- drustvena odgovornost,

- postovanje i briga o zaposlenima,
- efikasnost i kvalitet,

- odrzivost,

- transparentnost,

- inovativnost,

- strucnost,

- zabrana korupcije.

Opredjeljenje EPCG je unapredenje poslovanja uz postovanje i primjenu najvecih strucnih i etickih
standarda, odgovorno ponasanje u obavljanju djelatnosti u skladu sa vazecim propisima,
postovanje iobezbjedenje povjerenja kako unutar EPCG tako i u Sirem poslovnom okruzenju.

2. CILJEVI I PRINCIPI ETICKOG KODEKSA

Etickim kodeksom (u daljem tekstu: Kodeks) definisu se osnovni eticki principi i pravila poslovnog
ponasanja sa ciljem da se primijene i podrze postavljene vrijednosti i nacela i sprijece nepravilnosti
u profesionalnom radu i ponasanju.

Primjenom Kodeksa unaprijed se definisu pretpostavke kojima se obezbjedjuje obavljanje
djelatnosti EPCG u skladu sa sledecim principima:

_03_

www.epcg.com




ETICK]
KODEKS

- imperativno postupanje u skladu sa vaze¢im propisima i datim ovlascenjima,

- preuzimanje odgovornosti za izvrsavanje obaveza,

- lojalno i profesionalno obavljanje poslovne djelatnosti,

- uzdrzavanje od koris¢enja politickog uticaja ili pritisaka radi ostvarivanja poslovnih ciljeva,

- Cuvanje poslovne tajne i vodenje ra¢una o zastiti podataka i informacija u skladu sa propisima;

- izbjegavanje sukoba interesa,

- postovanje prava intelektualne svojine,

- obavljanje poslovne aktivnosti u skladu sa propisima i procedurama o zastiti i zdravlju na radu i
zastiti zivotne sredine,

- ostvarivanje poslovne saradnje u dobroj vjeri (bona fide).

Kodeksom je narocita paznja usmjerena zastiti dostojanstva, slobode i jednakosti, postovanju
licnosti i zastiti privatnosti, zastiti prava zaposlenih, zastiti zdravlja i bezbjednosti na radu, ouvanju
Zivotne sredine, unapredenju sistema vrijednosti i principa u vezi odrzivog razvoja i energetske
efikasnosti.

Iz navedenih razloga, Kodeks se smatra sastavnim dijelom modela upravljanja EPCG u cilju
preventivne kontrole poslovanja, rada i ponasanja.

3. PODRUCJE PRIMJENE

Eticki kodeks se odnosi na sve zaposlene i na sva lica angazovana po drugom osnovu u EPCG, bez
obzira na radno mjesto na koje su rasporedjeni, poslove koje obavljaju ili funkciju na kojoj se nalaze
(u daljem tekstu: zaposleni).

Prava, obaveze i odgovornosti svakog zaposlenog u EPCG definisane su ugovorom o radu, odnosno
drugim posebnim ugovorom i isti su duzni da ih se pridrzavaju.

U obavljanju redovnih i svih poslova za koje su ovlas¢eni ili delegirani, svako od zaposlenih treba da
postupa profesionalno, odgovorno, marljivo i istrajno, postujuci hijerarhiju i nastoje¢i da sve
zadatke obavi na nacin koji je u skladu sa navedenim ugovorima, zakonskim propisima, opstim
aktima, odlukama nadleznih organa EPCG i principima Kodeksa, u najboljem interesu za EPCG.

4. PRAVILA PONASANJA U EPCG

Upravljanje ljudskim resursima: Upravljanje ljudskim resursima ima centralnu ulogu u postizanju
misije EPCG. U okviru definisanih poslova, utvrdenih nadleznosti i ovladcenja iz oblasti upravljanja
ljudskim resursima postupa se u skladu sa vazec¢im propisima i internim aktima EPCG postujudi
licnost, integritet, dostojanstvo, znacaj i u¢esce svakog zaposlenog u postizanju poslovnih ciljeva i
rezultata.
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Stalnim razvojem ove funkcije zasnovanim na dobrim etickim osnovama, kao i kroz uredivanje
pitanja iz ove oblasti putem internih procedura, postujuci nacelo jednakosti zaposlenih u sansama
odnosno mogucénostima, doprinosi se stvaranju poslovnog ambijenta koji na najbolji nacin
unapreduje medusobnu saradnju svih zaposlenih u EPCG, razvijajuci time njihovu inicijativnost,
inovativnost, odgovornost, zainteresovanost, fleksibilnost i kvalitet njihovog rada.

Zabrana diskriminacije: Zaposleni predstavljaju najdragocjeniji resurs EPCG, zato EPCG osuduje i
zabranjuje sve oblike diskriminacije. Zaposleni ne mogu biti ogranic¢eni u ostvarivanju svojih prava,
bez obzira na pol, rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju koze, starost, trudnocu, zdravstveno stanje,
odnosno invalidnost, nacionalnost, bracni status, porodi¢ne obaveze, seksualno opredjeljenje,
politicko ili drugo uvjerenje, socijalno porijeklo, imovno stanje, ¢lanstvo u politickim ili sindikalnim
organizacijama ili neko drugo li¢no svojstvo.

Zastita i zdravlje na radu i zastita Zivotne sredine: Kao drustveno odgovoran pravni subjekat,
EPCG preduzima propisane radnje na obezbjedivanju sigurnih i bezbjednih uslova rada zaposlenih.
U prilog tome je i ¢injenica da je EPCG usvojila interne akte iz ove oblasti o kojima su zaposleni
informisani na odgovarajuci nacin i kojih su duzni da se pridrzavaju. Stalni zadatak i odgovornost
zaposlenih je da, postovanjem, primjenom i unapredjenjem propisanih radnji i mjera, doprinose
ocuvanju sopstvene bezbjednosti kao i bezbjednosti i zastiti zdravlja ostalih zaposlenih, te
obavijeste neposredne rukovodioce o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje
zaposlenih i nastanak materijalne Stete.

Zaposleni su narocito duzni da se pridrzavaju usvojene procedure i da na posao ne dolaze pod
uticajem alkohola ili drugih opojnih sredstava, niti iste konzumiraju u radnim prostorijama, jer se na
taj nacin ugrozava kako li¢na i kolektivna bezbjednost, tako i bezbjednost i ugled EPCG.

Mirno rjesavanje sporova: EPCG je duzna da u slucaju spora pokaze spremnost da se spor rijesi
dogovorom — mirnim putem, u postupku i na nacin propisanim vazecim propisima.

Politicki angazman zaposlenih: Bilo kakav oblik saradnje zaposlenih u EPCG u politickim
aktivnostima se odvija iskljuc¢ivo na licnim osnovama. U cilju nepristrastnog i profesionalnog
obavljanja poslova zaposleni koji je ¢lan politicke stranke nece isticati svoju politicku pripadnost i
politicki djelovati za vrijeme radnog vremena, niti ¢e njegova pripadnost politickoj stranci ili
politicko opredjeljenje uticati na nepristrasno i profesionalno obavljanje poslova.

Sindikalni predstavnici: EPCG priznaje slobodno izabrane sindikalne predstavnike zaposlenih
EPCG i sindikalne organizacije i prema istima ima odnos uvazavanja i odrzavanja dijaloga u skladu
sa odredbama vazecih zakonskih propisa i kolektivnih ugovora.

sas

Informisanje, komunikacija i odnosi sa medijima: Obaveza je da sve informacije koje se ti¢u EPCG
budu pouzdane i tatne kako bi se ocuvali visoki profesionalni i eticki standardi kojima se EPCG
rukovodi, podrzavajuci time princip odgovorne komunikacije.

Informacije koje se prenose zaposlenima putem internog lista EPCG, intranet portala , sastanaka,
opstih ili drugih akata, moraju biti potpune, postene, odgovarajuce, objektivne, blagovremene i
razumljive.
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Komunikacija sa medijima i javnim institucijama mora se zasnivati na profesionalnoj, otvorenoj,
transparentnoj i pravovremenoj komunikaciji u skladu sa utvrdenim principima, uz postovanje
vazecih propisa i profesionalne prakse.

Sve javne izjave zaposlenih usmjerava i koordinira Direkcija za odnose sa javnoscu.
Dostupni websajt : www.epcg.com

4.1. Radna i poslovna kultura zaposlenih

Zaposleni su duzni da savjesno i odgovorno obavljaju poslove na kojima rade, da vode racuna i
savjesno se odnose prema imovini EPCG, postuju organizaciju rada, uslove i pravila u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, da se pridrzavaju i unapreduju
propisane zahtjeve o zastiti i zdravlju na radu i zastiti zivotne sredine, da interes EPCG ne podreduju
svom privatnom, licnom interesu , da postuju radnu disciplinu, budu otvoreni i korektni u odnosu
sa kolegama, klijentima i poslovnim partnerima. Medusobne odnose treba da grade na
razumijevanju, toleranciji, uvazavanju, povjerenju i spremnosti na saradnju, stvarajuci pozitivnu
radnu atmosferu.

Postupanje prema imovini EPCG: Imovina EPCG iskljucivo treba da se koristi na nacin i za potrebe
za koje je namijenjena i moze se koristiti jedino i isklju¢ivo u poslovne svrhe. Otudivanje,
unistavanje, neovlas¢eno koris¢enje i svjesno ostecenje iste najstroze je zabranjeno. Svi zaposleni
odgovorni su za zastitu vlasnistva i opreme EPCG, $to podrazumijeva zastitu fizicke imovine, kao i
inventara, alata, opreme i vozila.

Iznosenje imovine kao i njeno koris¢enje u druge svrhe bez izri¢itog pisanog odobrenja ovlas¢enog
lica, smatrace se postupkom koji ima za cilj otudenje ili sticanje li¢nih koristi.

Protiv zaposlenog koji namjerno ili iz grube nepaznje nanese $tetu imovini EPCG pokrenuce se
postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze u skladu sa zakonom i opstim aktima EPCG.

Kao poseban dio imovine EPCG je i informacioni sistem. U vezi sa istim zaposleni narocito treba da

- primjenjuju i ponasaju se u skladu sa usvojenim procedurama, politikama i internim pravilima
bezbjednosti i zastite IT Sistema,
- zastite i ne otkrivaju neovlaséenim licima licne korisnicke 3ifre za pristup bazama podataka EPCG.

Zaposleni koji su zakljucili ugovor o snabdijevanju elektricnom energijom sa EPCG kao
snabdjevacem, treba da uredno izmiruju svoje mjesecne obaveze, iskazujuci na taj nacin
odgovornost i lojalnost prema EPCG i time pruzajuci dobar primjer drugim kupcima elektri¢ne
energije da se ponasaju na isti nacin.

Upravljanje finansijskim i raéunovodstvenim podacima: EPCG je duzna da vodi poslovne knjige i
sastavlja finansijske izvjestaje u skladu sa zakonom. Shodno tome, svaka finansijska aktivnost ili
transakcija, prenosi imovine, pruzanje usluga i sl. moraju biti precizno i

_06_

www.epcg.com




ETICK]
KODEKS

blagovremeno identifikovane i zabiljezene u racunovodstvenoj i drugoj dokumentaciji na propisan
nacin. Takode svaka finansijska aktivnost ili transakcija treba da bude zakonita, verifikovana i
odobrena od strane ovlas¢enog lica.

Zabranjeno je svako ponasanje kojim se moze naruditi transparentnost i Sirenje netacnih
informacija o finansijskim iskazima.

Odnos prema revizorima: Zaposleni su u obavezi da saraduju sa internim i eksternim revizorima, te
da istima u postupku revizije pruzaju relevantne trazene podatke vodeci racuna o zastiti istih,
shodno zakonu.

Zabrana korupcije: EPCG se protivi svakoj zloupotrebi sluzbenog i poslovnog polozaja ili uticaja u
cilju sticanja licne koristi ili koristi za drugog.

Svi zaposleni na koje se odnosi Kodeks, svoje poslove treba da obavljaju na nacin da ne ulaze u
sukob interesa sa EPCG.

Odluke i postupci zaposlenih na svim hijerarhijskim nivoima moraju biti u najboljem interesu za
EPCG, okolnosti i situacije u kojima se li¢ni interes sukobljava sa interesima EPCG moraju se
izbjegavati, a odgovornosti precizno definisati.

Sukob interesa moze nastati, ali se ne ogranicava na sljedece:

- postojanje ekonomskih i finansijskih interesa u odnosima sa dobavljacima i konkurentima;

- primanje novca, poklona (preko visine i vrijednosti propisane zakonom), drugih vrijednosti,
usluga i drugih benefita bez obzira da li dolaze od pojedinacaili privrednih subjekata, koji imaju ili
namjeravaju da ostvare poslovne veze sa EPCG,

- sklapanje, ugovaranje ili zapocinjanje pregovora i/ili sporazuma u ime i za korist EPCG dija je
druga strana u rodbinskim, poslovnim ili (su)vlasnickim odnosima sa zaposlenim ili je zaposleni
zainteresovana strana;

- ostvarivanjem kako li¢ne koristi tako i poslovnih mogucnosti od povjerljivih informacija do kojih
zaposleni dodje u EPCG.

Zabranjeno je primanje, nagovaranje ili zahtijevanje, za sebe ili druge poklona ukoliko bi to
predstavilo povredu zakona, ili bi moglo da uti¢e na odlucivanje protivno interesima EPCG.
Obaveza je da se odbiju pokloniiznad vrijednosti od 50 €. Ukoliko bi odbijanje prijema poklona bilo
neprimjereno zbog odrzavanja dobrih poslovnih odnosa, moze se primiti poklon ¢ija je vrijednost
veca od 50 €, uz obavezu da se o tome obavijesti neposredni rukovodilac i da se takav poklon
prenese u svojinu EPCG.

O prednje navedenom u EPCG vodi se posebna evidencija.

EPCG je usvojila internu proceduru koja garantuje transparentnost i nepristrasnost po pitanju
nabavki radova, roba i usluga, kao i proceduru kojom se utvrdjuju pravila poslovne reprezentacije.

Profesionalan odnos prema radnom mjestu obuhvata, ali se ne ogranicava na sljedece:

Radne prostorije : moraju biti Ciste i uredne. Zaposleni su duzni da poslovne prostorije, opremu i
inventar koriste isklju¢ivo u skladu sa njihovom namjenom. Zabranjeno je postavljanje i isticanje
reklamnog, politickog ili neprimjerenog materijala ¢ime se narusava estetski identitet EPCG.
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U interesu zastite nepusaca, vazecim propisima i internim aktima EPCG je propisano uredivanje i
obiljezavanje mjesta gdje je pusenje dozvoljeno. Zaposleni pusaci su obavezni da postuju ova
pravila.

Komunikacija na poslu (verbalna i neverbalna) treba da ostavlja pozitivan utisak na druge.
Neumjesno je preglasno komunicirati u radnim prostorijama, izazivati buku u hodnicima i ponasati
se na nacin koji ometa nesmetano ispunjavanje radnih obaveza.

U telefonskoj komunikaciji treba biti prijatan i strpljiv. Izbjegavati privatne razgovore, pogotovu
povjerljive prirode.

Posebnu paznju treba posvetiti kulturi komunikacije e-mailom. U poslovne svrhe treba koristiti
isklju¢ivo sluzbeni e-mail. Informacije treba davati u $to kracoj i preglednijoj formi uz postovanje
gramatickih i jezickih pravila. Zabranjeno je upucivati mailove neprimjerenog sadrzaja.

Prema strankama treba ostvariti profesionalan odnos, pokazati razumijevanje i ponuditi
odgovarajuca rjesenja na njihove zahtjeve, a u skladu sa poslovnom politikom EPCG.

Poslovna korespondencija treba da se odvija u odgovarajucoj pisanoj formi po nacelima istinitosti,
blagovremenosti i pouzdanosti.

Dobre poslovne manire treba koristiti i unutar i izvan EPCG, jer svaki zaposleni doprinosi izgradnji
njenog ugleda i imidza. Na poslovnim sastancima, ruckovima i skupovima ponasati se u skladu sa
poslovnim bon-tonom uz puno postovanje i uvazavanje sagovornika.

Prema licima sa invaliditetom postupati sa posebnom paznjom.

Pravila odijevanja na radnom mjestu: zaposleni su duzni da se odijevaju u skladu sa poslom koji
obavljaju. Skladnost, jednostavnost, umjerenost i odmjerenost jesu osnovne karakteristike
odijevanja za odlazak na posao/radno mjesto. Prikladna odjeca zaposlenih i njegovan izgled
doprinose pozitivnoj slici EPCG. Na odredenim radnim mjestima zaposleni su duzni da nose
odgovarajuce uniforme ( zaposleni obezbjedenja objekata).

5. POVJERLJIVOST | ZASTITA PODATAKA
Zaposlenima u EPCG je zabranjeno da:

- koriste u li¢ne svrhe povjerljive informacije iz EPCG ili od poslovnih partnera, do kojih su dosli na
osnovu polozaja ili zaposlenja,

- prikrivaju informacije do kojih su dodli na osnovu poloZaja u EPCG, a koje mogu biti od znacdaja
za donosenje poslovnih odluka.

Svaka upotreba informacija u svrhu postizanja privatnih ciljeva, odnosno saopstavanje istih
neovlasc¢enim osobama u EPCGili izvan iste, zabranjeno je i povlaci sa sobom disciplinsku, odnosno
krivicnu odgovornost.
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Zaposleni i ¢lanovi njihovih porodica ne smiju koristiti povjerljive informacije i poslovne
mogucnosti u cilju pribavljanja materijalne ili nematerijalne koristi. Isto se odnosi i za period nakon
prestanka radnog odnosa, odnosno angazovanja u EPCG.

Poslovna tajna: Poslovnom tajnom smatraju se ona dokumenta i podaci ¢ije bi saopstavanje
neovlas¢enim licima zbog njigovog znacenja i prirode, bilo protivno interesima EPCG. Svi zaposleni
obavezni su da ¢uvaju isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom EPCG.

Poslovnom tajnom smatraju se, ali se ne ogranicavaju na sledece:

- inovacije i patenti EPCG,

- podaciiisprave koji predstavljaju proizvodnu tajnu,

- podaciiisprave koji su od posebnog ekonomskog znacaja za EPCG,

- podaciiisprave koji se odnose na poslove koje EPCG vrsi u skladu sa Zakonom o odbrani,

- informacije ¢ije objavljivanje moZe uticati na cijenu akcija, odnosno moze nanijeti stetu EPCG i

- drugi podaciiisprave Cije bi saopstavanje neovlas¢enom licu, zbog njihove prirode i znacaja, bilo
protivno interesima EPCG ili bi moglo izazvati stetu za EPCG.

Saopstavanje podataka i isprava Cije objavljivanje ili dostavljanje je obavezno na osnovu zakona,
odnosno podataka i isprava koji su u vezi sa povredom zakona, prekoracenjem ovlascenja,
zloupotrebom sluzbenog polozaja, povredom dobre poslovne prakse ili principa eti¢kog
poslovanja, ne smatra se odavanjem poslovne tajne niti povjerljivih podataka EPCG.

Zastita podataka o licnosti: U EPCG se svakom licu obezbeduje zastita li¢nih podataka, bez obzira
na drzavljanstvo, prebivaliste, rasu, boju koze, pol, jezik, vjeru, politicko i drugo uvjerenje,
nacionalnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, obrazovanje, drustveni polozaj ili drugo licno
svojstvo. Izri¢ito je zabranjena upotreba podataka o li¢nosti van namjene za koju su isti prikupljeni.
Li¢ni podaci se moraju obradivati na posten i zakonit nacin u obimu potrebnom da bi sa postigla
svrha obrade, u skladu sa zakonom iinternim pravilima EPCG. Zabranjeno je dostavljanje podataka
¢ijom obradom se moze narusiti privatnost lica o ¢ijim podacima je rijec.

EPCG je duzna da obezbijedi zastitu licnih podataka. Licne podatke EPCG koristi u skladu sa
zakonom, na nacin koji garantuje da li¢ni podaci budu nedostupni tre¢im licima koji bi mogli da ih
zloupotrijebe, a 5to je regulisano posebnim aktom EPCG.

Slobodan pristup informacijama: Pristup informacijama u EPCG zasniva se na nacelima
slobodnog pristupa informacijama, transparetnosti rada EPCG, prava javnosti da zna,
ravnopravnosti i jednakosti i ostvaruje se na nacin i po postupku utvrdjenom zakonom i internim
aktom (Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu EPCG). Na ovaj nacin EPCG obezbijeduje da svako
fizicko i pravno lice, na ravnopravnoj osnovi i pod jednakim uslovima, ima pravo na informacije koje
su u posjedu EPCG, Cime se postize transparentnost rada, podstice efikasnost, djelotvornost i
odgovornost, a sve u cilju ostvarivanja ljudskih prava i sloboda.
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6. PRAVILA PONASANJA U SPOLJNIM KONTAKTIMA

EPCG smatra da je postupanje u dobroj vjeri (bona fide), sa dobrim namjerama, uz uvazavanje i
jasnocu u odnosnima prema svima koji su u neposrednom kontaktu sa EPCG od velike vaznosti za
uspjeh u poslovanju, bilo da se radi o akcionarima, kupcima, dobavljac¢ima, poslovnim partnerima,
drzavnim institucijama, lokalnoj ili Siroj drustvenoj zajednici.

U kontaktima prema akcionarima EPCG i njeni zaposleni su duzni da svoje poslovne funkcije i
obaveze obavljaju na odgovoran nacin i u cilju zastite njihovih prava i ulaganja u skladu sa zakonom
i Statutom EPCG.

U kontaktima prema kupcima, dobavijacima i poslovnim partnerima (na drzavnom i
medunarodnom nivou), kao proizvodac, stabilan i siguran snabdjevac elektricnom energijom i
pouzdan partner u uslovima otvorenog (slobodnog) trzista, EPCG i njeni zaposleni su duzni da
postupaju u skladu sa zakonom, opstim aktima i odlukama nadleznih organa EPCG, zaklju¢enim
ugovorima i visokim profesionalnim standardima. Ovo znaci narocito:

- postovanje pravila i standarda o zastiti potrosaca (kupaca elektri¢ne energije),

- transparentnost u postupcima nabavki i izbora dobavljaca,

- strogo pridrzavanje preuzetih obaveza u okviru zakona i dogovorenih ugovornih uslova,
- postovanje propisa drzava u kojima EPCG ima uce3ce po bilo kom osnovu,

- uspostavljanje komunikacije i razmjena dozvoljenih informacija od strane ovlas¢enih lica,
- nepristrasnost - postupanje na jednak nacin ,

- zabrana koruptivnih radnji,

- ponasanje po principu lojalne konkurencije.

U odnosima prema drzavnim institucijama, EPCG postupa uz postovanje uloge koju iste imajuiu
saglasnosti sa zahtjevima koje upucuju, u skladu sa zakonom i datim ovlascenjima.

U odnosima prema politickim subjektima, sindikalnim i drugim drustvenim organizacijama, EPCG
postupa u skladu sa propisima koji regulisu navedene oblasti. Zabranjeno je koristiti sluzbeni

i svako postupanje mimo utvrdjenih zakonskih normi.

Imajuéi u vidu vrstu i znacaj djelatnosti koju obavlja, EPCG prema lokalnoj i siroj drustvenoj
zajednici ima visok stepen saradnje koja se izrazava kroz medusobni dijalog i uc¢esce EPCG u
dogadajima i aktivnostima zajednice, shodno vazecim propisima. U medjusobnom dijalogu
ovlaséeni predstavnici EPCG obavezni su da se pridrzavaju principa Kodeksa.

_10_

www.epcg.com




ETICK]
KODEKS

7. DRUSTVENA ODGOVORNOST

Uspjesno obavljanje djelatnosti EPCG doprinosi ukupnom ekonomskom i drustvenom razvoju
lokalne i Sire drustvene zajednice. Zato EPCG ima posebnu odgovornost da sprovodi aktivnosti u
skladu sa vazecim propisima koji se odnose na odrzivi razvoj i da prati njihove promjene.

Ovo se narocito odnosi na podizanje svijesti o vaznosti uticaja zivotne sredine na ukupni kvalitet
zZivljenja. Stratesko opredjeljenje EPCG je ocCuvanje, otklanjanje ili smanjivanje negativnih uticaja
njenih pogonskih postrojenja na ekolosko okruzenje i dalje unapredenje standarda zastite Zivotne
sredine. U EPCG seinsistira na primjeni vazecih propisa i internih akata koji regulisu ovu oblast, koji
se primjenjuju u okviru kako pojedinacnih aktivnosti i zahtjeva posla, tako i u obavljanju sveukupne
djelatnosti EPCG.

Takode, EPCG je otvorena za saradnju i podriku privrednom i drustvenom razvoju zajednice putem
obrazovnih programa i putem podrike naucnim projektima uz postovanje principa
transparentnosti.

U aktivnostima vezanim za donacije i sponzorstva, EPCG je duzna da postupa u skladu sa usvojenim
procedurama i uputstvima.

8. PRACENJE | KONTROLA PRIMJENE KODEKSA

Neposredni rukovodilac je duZzan da li¢nim ponasanjem daje primjer etickog ponasanja drugim
zaposlenim ¢ijim radom rukovodi. Isti je duzan da prati primjenu ovog Kodeksa, da svojim
pretpostavljenima (rukovodiocima, direktorima, izvrsnim rukovodiocima) ukazuje na propuste u
radu zaposlenih ¢ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede principa i
pravila Kodeksa, u skladu sa vazecim propisima.

Takode, neposredni rukovodilac je duzan da preduzima potrebne mjere radi sprjecavanja korupcije
ili drugih oblika nedozvoljenog ponasanja.

Prijavljivanje povreda Kodeksa

Kada konstatuje ponasanje suprotno odredbama Kodeksa, neposredni rukovodilac je duzan,
najprije, da upozori zaposlenog, ukaze na propuste i istog pouci kako da ih otkloni, odnosno da
pokrene postupak disciplinske ili materijalne odgovornosti ukoliko konstatovano ponasanje
zaposlenog predstavlja povredu radne obaveze ili Stetnu radnju za EPCG.

Svi zaposleni ili treca lica navedena u Poglavlju br.6, koji su u saznanju ili sumnjaju na nelegalno ili
neeticko ponasanje podsticu se da prijave povredu odredbi Kodeksa.

Podaci o identitetu podnosioca prijave, sadrzini prijave i propratna dokumentacija ¢e biti zasti¢eni
od neovlas¢enog pristupa.
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Na postupak po prijavi analogno ¢e se primjenjivati vazeci akt o nacinu i postupku po prijavi
zvizdaca.

Prijave povrede nacela Kodeksa mogu se vrsiti putem e-maila ili putem pisma na sljedece adrese:
e-mail: eticki.odbor@epcg.com

Pismom na adresu:

Eticki odbor

Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢
Vuka Karadzica 2, Niksi¢, Crna Gora

Eticki odbor
Za pracenje i kontrolu primjene Kodeksa u EPCG formira se Eticki odbor.

Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora imenuje Odbor direktora EPCG na period od 4 (Cetiri) godine.
Eticki odbor ima 5 (pet) ¢lanova od kojih po dva predlazu: Odbor direktora i |zvrini direktor, a
jednog reprezentativna sindikalna organizacija.

Clan kome istekne mandat moze ponovo biti imenovan u Eti¢ki odbor.
Zadatak Etickog odbora je:

- da daje misljenja po podnesenim prijavama sa preporukom za preduzimanje daljih mjera i
aktivnosti;

- da prati primjenu i inicira izmjene i dopune Kodeksa;

- da prati standarde i uporednu praksu poslovnog ponasanja i predlaze njihovu implementaciju u
EPCG;

- da analizira primjenu Kodeksa i povrede ovog akta i o tome najmanje jedanput godisnje
informise Odbor direktora i lzvrinog direktora;

- da opominje pocinioce povrede Kodeksa i o tome obavjestava neposredne rukovodioce
zaposlenih;

- da kroz izmjene i dopune Kodeksa predlaze mjere jacanja etickog ponasanja zaposlenih i
otklanjanje neetickih, koruptivnih i drugih nedopustenih ponasanja kojima se moze 3tetiti ugledu,
imovini i radu EPCG;

- da, po potrebi, priprema i odrzava eticke obuke.

Nacin rada, postupanja i odlucivanja Eti¢ki odbor utvrduje Poslovnikom o radu.

_12_

www.epcg.com




9. ZAVRSNE ODREDBE

Na osnovu temeljnih etickih vrijednosti, principa i nacela ovog Kodeksa donosice se pojedinacna
pravila — kodeksi u EPCG.

Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavljen u informativnom listu EPCGina
intranet portalu EPCG.

lzmjene i dopune Kodeksa vrie se na nacin i po postupku njegovog donosenja.
Ukoliko su, prije stupanja na snagu ovog Kodeksa, usvojeni pojedinacni kodeksi, odredbe istih

uskladice se sa ovim Kodeksom u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu, u
suprotnom isti prestaju da vaze.

Broj: 10-00- 3)5’352“

Niksic_O D - OX. 2017.godine
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Elektroprivreda Crne Gore
ulica Vuka Karadzic¢a br.2
81400 Niksic
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